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УТВЕРЖДЕНО
приказом директораООО «Ловчий+»от 01.09.2026 № 3

ПРАВИЛАвнутреннего трудового распорядка



2

1.Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядкаявляются локальным нормативным актом Общества с ограниченнойответственностью «Ловчий Плюс» (далее – Положение, ООО«Ловчий+») и регулируют порядок приема и увольнения работниковООО «Ловчий +», основные права, обязанности и ответственностьсторон трудового договора, режим работы, время отдыха,применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а такжерегулируют иные вопросы, связанные с трудовыми отношениями вООО «Ловчий +».1.2. В настоящих Правилах используются следующие понятия:«Работодатель» - ООО «Ловчий +»;«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовыеотношения с Работодателем на основании трудового договора и наиных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ.1.3. Работниками ООО «Ловчий +», на которых распространяетсядействие настоящих Правил, являются лица, занятые в ООО «Ловчий+» по трудовому договору (основное место работы, работа посовместительству).

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Право приема на работу имеет директор ООО «Ловчий +»или уполномоченные на основании приказа директора илидоверенности, выданной директором, должностные лица.2.2. Трудовые отношения возникают между работником иработодателем на основании трудового договора, заключаемого имив соответствии с ТК РФ. Трудовые отношения между работником иработодателем возникают также на основании фактическогодопущения работника к работе с ведома или по поручениюработодателя или его уполномоченного на это представителя вслучае, когда трудовой договор не был надлежащим образомоформлен.2.2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающеена работу, обязано представить в ООО «Ловчий +» следующиедокументы:
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности заисключением случаев, если трудовой договор заключается впервыеили работник поступает на работу на условиях совместительства;-документ, подтверждающий регистрацию в системеиндивидуального (персонифицированного) учета, в том числе вформе электронного документа (за исключением случая, когдапретендент поступает на работу впервые и не имеет открытогоиндивидуального лицевого счета);- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц,подлежащих призыву на военную службу;- документ об образовании и (или) о квалификации или наличииспециальных знаний при поступлении на работу, требующуюспециальных знаний или специальной подготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного преследования либо о прекращении уголовногопреследования по реабилитирующим основаниям, выданную впорядке и по форме, которые устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - припоступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлениюкоторой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом недопускаются лица, имеющие или имевшие судимость,подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.В отдельных случаях с учетом специфики работы можетпредусматриваться необходимость предъявления при заключениитрудового договора дополнительных документов.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу,документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральнымизаконами, указами Президента Российской Федерации ипостановлениями Правительства Российской Федерации.2.3. С лицом, поступающим на работу, заключается трудовойдоговор. Он составляется в письменной форме и подписываетсясторонами в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договорапередается работнику, другой хранится у Работодателя. Получениеработником экземпляра трудового договора должно подтверждаться
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подписью работника на экземпляре подписания работником иРаботодателем, если иное не установлено ТК РФ, другиминормативно правовыми актами или трудовым договором, либо содня фактического допущения работника к работе с ведома или попоручению работодателя или его уполномоченного на этопредставителя. Работник обязан приступить к исполнению трудовыхобязанностей со дня, определенного трудовым договором.Если в трудовом договоре не определен день начала работы, тоработник должен приступить к работе на следующий рабочий деньпосле вступления такого договора в силу.Если работник не приступил к работе в день начала работы,работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.Наименования работ, профессий должностей устанавливаютсяштатным расписанием ООО «Ловчий +».2.3.1. Трудовые договоры могут заключаться:1) на неопределенный срок;2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовойдоговор), если иной срок не установлен ТК РФ и инымифедеральными законами.Срочный трудовой договор заключается, когда трудовыеотношения не могут быть установлены на неопределенный срок сучетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, аименно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. Вслучаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочныйтрудовой договор может заключаться по соглашению сторонтрудового договора без учета характера предстоящей работы иусловий ее выполнения.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, тодоговор считается заключенным на неопределенный срок.2.4. При приеме на работу, связанную с непосредственнымобслуживанием или использованием в процессе производстваденежных средств, товарных ценностей или иного имущества, сработником, одновременно с трудовым договором, заключаетсядоговор о полной материальной ответственности в порядке,предусмотренном законодательством.2.5. Трудовые договоры на замещение должностейпедагогических работников ООО «Ловчий +» заключаются на



5

неопределенный срок.2.6. При приёме на работу (до подписания трудового договора)поступающего на работу Работодатель обязан ознакомить сусловиями работы и оплаты труда, с правами и обязанностями, снастоящими Правилами, должностной инструкцией и другимилокальными нормативными актами ООО «Ловчий +»,регулирующими трудовою деятельность Работника, а такжепроинструктировать работника по правилам техники безопасности,охране труда, санитарии, противопожарной безопасности подподпись в соответствующих журналах. Факт ознакомления Работникас локальными нормативными актами ООО «Ловчий +»подтверждается проставлением подписи работника в перечнелокальных нормативных актов, указанном в приложении к трудовомудоговору. Несогласие кандидата с каким-либо из документовявляется отказом данного кандидата от работы на условиях труда,предложенных ООО «Ловчий +» и как следствие, не оформленияприема на работу.2.7. Прием на работу оформляется приказом Работодателя,изданным на основании заключенного трудового договора.Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиямзаключенного трудового договора. Приказ Работодателя о приеме наработу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок содня фактического начала работы. По требованию работникаРаботодатель обязан выдать ему надлежащим образом завереннуюкопию указанного приказа.2.8. Фактический допуск к работе производится толькодолжностными лицами ООО «Ловчий +» с ведома или пораспоряжению должностного лица ООО «Ловчий +», пользующегосяправом приема в отношении принятого работника, после издания вустановленном порядке приказа о принятии работника на должность.2.9. Обучение, инструктаж и проверку знаний правил, норм иинструкций по охране труда и технике безопасности осуществляетсяспециалистом по охране труда.2.10. На всех работников, принятых по трудовому договору наосновную работу, проработавших в ООО «Ловчий +» свыше пятидней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации, за исключением случаев:
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- работник, подал письменное заявление о предоставлении емуРаботодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии состатьей 66.1 ТК РФ. В этом случае Работодатель выдает трудовуюкнижку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение ихранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись оподаче работником заявления о предоставлении ему Работодателемсведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТКРФ; - заключение трудового договора с работником впервые.При отсутствии регистрации в системе индивидуального(персонифицированного) учета Работодатель передает сведения длярегистрации работника в Социальный фонд России. В случаеотсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связис ее утратой, повреждением или по иной причине Работодательобязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причиныотсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (заисключением случаев, когда в соответствии с ТК РФ, инымфедеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).2.10.1. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые,не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодатель долженбудет предоставить в территориальный орган ПФР сведения,необходимые для регистрации указанного лица в системеиндивидуального (персонифицированного) учета.Документ, подтверждающий регистрацию в системеиндивидуального (персонифицированного) учета, может быть выдангражданину, как в электронном виде, так и в бумажном.2.10.2. Каждый работник ООО «Ловчий +» обязан своевременносообщать руководству об изменении адреса проживания, номерателефона, семейного положения, изменении паспорта.2.11. Лица, поступающие на работу в ООО «Ловчий +», подлежатобязательному предварительному (при поступлении на работу) ипериодическому медицинскому осмотру (обследованию), в случаях,предусмотренных законодательством о труде, об образовании иохране здоровья населения.Для некоторых профессий (должностей) при приёме на работутребуется обязательное психиатрическое освидетельствованиеработников, в частности преподавали, мастера производственного
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обучения. Обязательное психиатрическое освидетельствованиепроходят работники, осуществляющие отдельные видыдеятельности, в соответствии с видами деятельности, приосуществлении которых проводится психиатрическоеосвидетельствование согласно действующему законодательству РФ.При приёме на работу повторно проходить освидетельствованиене нужно, если соблюдаются два условия одновременно:- работник будет выполнять вид работ, по которым ранеепроходил освидетельствование. Срок прохождения – не позднее двухлет; - по состоянию психического здоровья работник был пригоден квыполнению указанного вида деятельности по результатам прошлогоосвидетельствования.2.12. Работник проходит процедуру психиатрическогообследования только с его добровольного согласия. В случае отказаРаботника от процедуры, Работодатель обязан отстранить от работыбез сохранения заработной платы до прохождения психиатрическогоосвидетельствования (ст. 76 ТК РФ).2.13. К трудовой деятельности в сфере образования недопускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно иподвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления, состав и видыкоторых установлены законодательством Российской Федерации, безразрешения комиссии по делам несовершеннолетних и защите ихправ, созданной высшим исполнительным органом государственнойвласти субъекта Российской Федерации, о допуске их ксоответствующему виду деятельности.К педагогической деятельности не допускаются лица:- лишенные права заниматься педагогической деятельностью всоответствии с вступившим в законную силу приговором суда;- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиесяуголовному преследованию (за исключением лиц, уголовноепреследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни издоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключениемнезаконной госпитализации в медицинскую организацию,
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оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, иклеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности,против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобщественной нравственности, основ конституционного строя ибезопасности государства, мира и безопасности человечества, атакже против общественной безопасности, за исключением случаев,предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ;- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иныеумышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные вабзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ;- признанные недееспособными в установленном федеральнымзаконом порядке;- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,утверждаемым федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.2.14. Необоснованный отказ в приеме на работу запрещается.По требованию лица, которому было отказано в заключениитрудового договора, работодатель обязан в трехдневный сроксообщить причину отказа в письменной форме.2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашениюсторон может быть предусмотрено условие об испытании работникав целях проверки его соответствия поручаемой работе.2.15.1. При неудовлетворительном результате испытанияработодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнутьтрудовой договор с работником, предупредив его об этом вписьменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин,послуживших основанием для признания этого работника невыдержавшим испытание.2.15.2. При неудовлетворительном результате испытаниярасторжение трудового договора производится без выплатывыходного пособия.2.15.3. Если срок испытания истек, а работник продолжаетработу, то он считается выдержавшим испытание и последующеерасторжение трудового договора допускается только на общихоснованиях.2.15.4. Если в период испытания работник придет к выводу, что
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предложенная ему работа не является для него подходящей, то онимеет право расторгнуть трудовой договор по собственномужеланию, предупредив об этом работодателя в письменной формеза три дня.2.16. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующейдолжности, проведенному в порядке, установленном трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права;- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте дополутора лет;- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;-лиц, получивших среднее профессиональное или высшееобразование по имеющим государственную аккредитациюобразовательным программам и впервые поступающих на работу поспециальности в течение одного года со дня его получения;- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемуюработу;- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другогоработодателя по согласованию между работодателями;- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,иными федеральными законами.2.17. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) впорядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексомРФ, иными федеральными законами.2.17.1. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор,заключенный на неопределенный срок, предупредив об этомработодателя письменно за две недели, если иной срокпредупреждения в отношении отдельных категорий работников неустановлен законодательством Российской Федерации.По договоренности между работником и работодателемтрудовой договор может быть расторгнут и до истечения срокапредупреждения об увольнении.2.17.2. До истечения срока предупреждения об увольненииработник имеет право в любое время отозвать свое заявление.Увольнение в этом случае не производится, если на его место не
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приглашен в письменной форме другой работник, которому всоответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не можетбыть отказано в заключении трудового договора.2.17.3. Если по истечении срока предупреждения об увольнениитрудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает наувольнении, то действие трудового договора продолжается.2.17.4. Срочный трудовой договор расторгается с истечениемсрока его действия, о чем работник должен быть предупрежден вписьменной форме не менее чем за три календарных дня доувольнения.2.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом,подписанным директором ООО «Ловчий +» или уполномоченным наосновании приказа директора или доверенности, выданнойдиректором, должностным лицом ООО «Ловчий +».2.18.1. С приказом ООО «Ловчий +» о прекращении трудовогодоговора работник должен быть ознакомлен под роспись. В случае,когда приказ о прекращении трудового договора невозможнодовести до сведения работника или работник отказываетсяознакомиться с ним под роспись, на приказе производитсясоответствующая запись, а об отказе работника об ознакомлении сприказом о прекращении трудового договора составляется акт.2.18.2. Днем прекращения трудового договора являетсяпоследний день работы работника в ООО «Ловчий +».2.18.3. В день прекращения трудового договора работникувыдается трудовая книжка (в случае ее ведения) илипредоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя(если работник в установленном законом порядке отказался отведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу потрудовому договору после 01.01.2021).Сведения о трудовой деятельности предоставляются работникуспособом, указанным в заявлении работника (на бумажномносителе, заверенные надлежащим образом, или в формеэлектронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью (при ее наличии уработодателя), поданном в письменной форме или направленном впорядке, установленном работодателем, по адресу электроннойпочты работодателя.
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В случае, если в день прекращения трудового договора выдатьработнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовойдеятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо егоотказом от их получения, работодатель обязан направить работникууведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либодать согласие на отправление ее по почте или направить работникупо почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовойдеятельности за период работы у работодателя на бумажномносителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направленияуказанных уведомления или письма работодатель освобождается отответственности за задержку выдачи трудовой книжки илипредоставления сведений о трудовой деятельности у данногоработодателя.По письменному обращению работника, не получившеготрудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать еене позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а вслучае, если в соответствии с Трудовым Кодексом, инымфедеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, пообращению работника (в письменной форме или направленному впорядке, установленном работодателем, по адресу электроннойпочты работодателя), не получившего сведений о трудовойдеятельности у работодателя после увольнения, работодатель обязанвыдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращенияработника способом, указанным в его обращении (на бумажномносителе, заверенные надлежащим образом, или в формеэлектронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью (при ее наличии уработодателя).Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения отрудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ) обосновании и о причине прекращения трудового договора должныпроизводиться в точном соответствии с формулировками ТрудовогоКодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой насоответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТрудовогоКодекса или иного федерального закона.2.18.4. При увольнении работник не позднее дня прекращениятрудового договора возвращает все переданные ему работодателем
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для осуществления трудовой функции документы, оборудование,инструменты и иные товарно-материальные ценности, а такжедокументы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.2.19. Изменение определенных сторонами условий трудовогодоговора, в том числе перевод на другую работу, допускается толькопо соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенныхсторонами условий трудового договора заключается в письменнойформе.2.20. В целях обеспечения трудовой занятости лиц сограниченными возможностями (инвалидов) ООО «Ловчий +»устанавливает квоты для приема их на работу и количествоспециальных рабочих мест для гарантированного трудоустройстваданной категории. Среднесписочная численность работниковисчисляется в порядке, определенном уполномоченнымфедеральным органом исполнительной власти в области статистики.

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудовогодоговора
3.1. Основные права работника.Работник имеет право на:- заключение, изменение и расторжение трудового договора впорядке и на условиях, которые установлены действующимзаконодательством;- предоставление ему работы, обусловленной трудовымдоговором;- рабочее место, соответствующее государственнымнормативным требованиям охраны труда;- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;- отдых, обеспечиваемый установлением нормальнойпродолжительности рабочего времени, сокращенного рабочеговремени для отдельных профессий и категорий работников,предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочихпраздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;- полную достоверную информацию об условиях труда и
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требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализациюправ, предоставленных законодательством о специальной оценкеусловий труда;- подготовку и дополнительное профессиональное образованиев порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;- объединение, включая право на создание профессиональныхсоюзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод изаконных интересов;- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ,иными федеральными законами формах;- ведение коллективных переговоров и заключениеколлективных договоров и соглашений через своих представителей,а также на информацию о выполнении коллективного договора,соглашений;- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересоввсеми не запрещенными законом способами;- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споровв порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами,включая право обращения в комиссию по трудовым спорам;- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнениемтрудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда впорядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;- обязательное социальное страхование в случаях,предусмотренных федеральными законами - предоставлениепредусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий припрохождении диспансеризации;- иные права, предусмотренные трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, локальными нормативными актами, трудовымдоговором.3.2. Педагогические работники ООО «Ловчий +» также имеетправо на:- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения,свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;- свободу выбора и использования педагогически обоснованныхформ, средств, методов обучения и воспитания;- творческую инициативу, разработку и применение авторских
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программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,дисциплины (модуля);- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иныхсредств обучения и воспитания в соответствии с образовательнойпрограммой и в порядке, установленном законодательством обобразовании;- участие в разработке образовательных программ, в том числеучебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалови иных компонентов образовательных программ;- осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальной имеждународной деятельности, разработках и во внедренииинноваций;- бесплатное пользование библиотеками и информационнымиресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальныминормативными актами ООО «Ловчий +» к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным иметодическим материалам, материально-техническим средствамобеспечения образовательной деятельности, необходимым длякачественного осуществления педагогической, научной илиисследовательской деятельности;- бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами ООО «Ловчий +», в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации или локальныминормативными актами;- участие в управлении ООО «Ловчий +», в том числе вколлегиальных органах управления, в порядке, установленномУставом ООО «ЛОВЧИЙ+»;- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиООО «ЛОВЧИЙ+», в том числе через органы управления иобщественные организации;- обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;- защиту профессиональной чести и достоинства, насправедливое и объективное расследование нарушения норм
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профессиональной этики педагогических работников.3.3. Основные обязанности работника.Работник обязан:- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,возложенные на него трудовым договором;-содержать свое рабочее оборудование и приспособления висправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте,соблюдать установленный порядок хранения материальныхценностей и документов;- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, иныелокальные нормативные акты ООО «Ловчий +»;- соблюдать трудовую дисциплину;- выполнять установленные нормы труда;- соблюдать требования по охране труда и обеспечениюбезопасности труда;- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе кимуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, еслиработодатель несет ответственность за сохранность этого имущества)и других работников;- - не использовать для выступлений и публикаций в средствахмассовой информации, сведения, полученные в силу служебногоположения, распространение которых может нанести материальныйи моральный вред ООО «Ловчий +» и его работникам;- незамедлительно сообщить работодателю либонепосредственному руководителю о возникновении ситуации,представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностиимущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,находящегося у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества);- проходить обучение безопасным методам и приемамвыполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим напроизводстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочемместе, проверку знания требований охраны труда.- соблюдать запрет работодателя на курение в помещенияхофиса вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;- соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим;
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- своевременно сообщать Работодателю об изменении своихперсональных данных;- в случае невыхода на работу в связи с временнойнетрудоспособностью или по иной причине известить о причинахневыхода непосредственного руководителя любым доступнымспособом (по телефону, по электронной почте, иным способом);- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, локальными нормативнымиактами, трудовым договором.3.4. Педагогические работники также обязаны:- осуществлять свою деятельность на высокомпрофессиональном уровне, обеспечивать в полном объемереализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы,следовать требованиям профессиональной этики;- уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;- развивать у обучающихся познавательную активность,самостоятельность, инициативу, творческие способности,формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни вусловиях современного мира, формировать у обучающихся культуруздорового и безопасного образа жизни;- применять педагогически обоснованные и обеспечивающиевысокое качество образования формы, методы обучения ивоспитания;- учитывать особенности психофизического развитияобучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальныеусловия, необходимые для получения образования лицами сограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать принеобходимости с медицинскими организациями;- систематически повышать свой профессиональный уровень;- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должностив порядке, установленном законодательством об образовании;- проходить в соответствии с трудовым законодательствомпредварительные при поступлении на работу и периодические
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медицинские осмотры;- формировать в процессе осуществления педагогическойдеятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение кпамяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону иправопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимноеуважение, бережное отношение к культурному наследию итрадициям многонационального народа Российской Федерации;- проходить в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке обучение и проверку знаний и навыков вобласти охраны труда.3.5. Основные права работодателя.Работодатель имеет право:- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры сработниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ,иными федеральными законами;- вести коллективные переговоры и заключать коллективныедоговоры;- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;- принимать локальные нормативные акты;- требовать от работников исполнения ими трудовыхобязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (втом числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя,если работодатель несет ответственность за сохранность этогоимущества) и других работников, соблюдения правил внутреннеготрудового распорядка, иных актов ООО «Ловчий +», трудовогодоговора и должностной инструкции;- привлекать работников к дисциплинарной и материальнойответственности в установленном порядке;- создавать объединения работодателей в целяхпредставительства и защиты своих интересов и вступать в них.3.6. Основные обязанности работодателя.Работодатель обязан:- соблюдать ТК ТФ и законодательство Российской Федерации,локальные нормативные акты ООО «Ловчий +», условия трудовыхдоговоров;- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовымдоговором;
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- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда;- обеспечивать работников оборудованием, инструментами,технической документацией и иными средствами, необходимымидля исполнения ими трудовых обязанностей;- выплачивать в полном размере причитающуюся работникамзаработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ,правилами внутреннего трудового распорядка, трудовымидоговорами;- предоставлять представителям работников полную идостоверную информацию, необходимую для заключенияколлективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;- знакомить работников под роспись с принимаемымилокальными нормативными актами, непосредственно связанными сих трудовой деятельностью;- осуществлять обязательное социальное страхованиеработников в порядке, установленном федеральными законами.- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовымзаконодательством, в том числе законодательством о специальнойоценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, коллективным договором,соглашениями, локальными нормативными актами и трудовымидоговорами.3.7. Ответственность сторон трудового договора.Работник и работодатель несут ответственность в соответствии сдействующим законодательством за своевременность, полноту икачество исполнения требований законодательства РоссийскойФедерации, актов ООО «Ловчий +», трудового договора идолжностной инструкции.3.8. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать кработе) работника:- появившегося на работе в состоянии алкогольного,наркотического или иного токсического опьянения;- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверкузнаний и навыков в области охраны труда;- не прошедшего в установленном порядке обязательныймедицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое



19

освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим ТК,другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации;- при выявлении в соответствии с медицинским заключением,выданным в порядке, установленном федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации,противопоказаний для выполнения работником работы,обусловленной трудовым договором;- не применяющего выданные ему в установленном порядкесредства индивидуальной защиты, применение которых являетсяобязательным при выполнении работ с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, а также на работах, выполняемых в особыхтемпературных условиях;- по требованию органов или должностных лиц,уполномоченных федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации;- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другимифедеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации.3.9. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)работника на весь период времени до устранения обстоятельств,явившихся основанием для отстранения от работы или недопущенияк работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другимифедеральными законами.В период отстранения от работы (недопущения к работе)заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев,предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник всоответствии с настоящими Правилами и условиями трудовогодоговора должен исполнять трудовые обязанности, а также иныепериоды, которые в соответствии ТК РФ, другими федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся крабочему времени.



20

Нормальная продолжительность рабочего времени в ООО«Ловчий +» составляет не более 40 часов в неделю. Для отдельныхкатегорий работников ООО «Ловчий +» в соответствии с настоящимиПравилами и ТК РФ установлена сокращенная продолжительностьрабочего времени.4.1.1. Учет отработанных часов организуется и контролируетсяруководителем ООО «Ловчий +», ведется работникамиподразделений ООО «Ловчий +», ответственными за данную работу всоответствии с локальными нормативными актами ООО «Ловчий +»и/или должностными обязанностями.4.2. В соответствии с ТК РФ, локальными нормативными актамиООО «ЛОВЧИЙ+» и трудовыми договорами для соответствующихкатегорий работников может устанавливаться следующий режимрабочего времени:Пятидневная рабочая неделя 40 часов в неделюПонедельник-пятница (продолжительность 8 часов в день): - началоработы – 8.00. - окончание работы – 16.30. - перерыв для отдыха ипитания – 12.00-12:30 (продолжительность 30 мин.).Пятидневная рабочая неделя 40 часов в неделюПонедельник-пятница (продолжительность 8 часов в день): - началоработы – 9.00. - окончание работы – 17.30. - перерыв для отдыха ипитания – 13.00-13:30 (продолжительность 30 мин.).Шестидневная рабочая неделя 36 часов в неделюУстановлен для преподавателей ООО «Ловчий +»Рабочая неделя с предоставлением выходных дней поскользящему графику – конкретные условия работы определяютсятрудовым договором. Выходные дни предоставляются работнику поскользящему графику, которым определяется чередование рабочихи выходных дней.Неполная рабочая неделя и/или неполный рабочий день –конкретные условия работы определяются трудовым договором;4.2.1. В случае если режим работы конкретного Работникаотличается от установленного настоящими Правилами,продолжительность рабочего времени, время начала и окончанияработы, время перерывов в работе, чередование рабочих инерабочих дней устанавливаются трудовым договором.4.3. В случаях, определенных локальными нормативными
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актами ООО «Ловчий +» и/или трудовыми договорами, когда поусловиям работы работникам не может быть соблюдена ежедневнаяили еженедельная продолжительность рабочего времени,допускается введение суммированного учета рабочего времени стем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период(месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числарабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.В ООО «Ловчий +» применяется суммированный учет рабочеговремени с учетным периодом, равным 1 (одному) году дляработников, работающих по скользящему графику работы. Графикиработы доводятся до сведения работников не позднее чем за месяцдо введения их в действие. Общая продолжительность рабочеговремени за учетный период не должна превышать нормальногочисла рабочих часов.Нормальное число рабочих часов за учетный периодопределяется исходя из установленной для данной категорииработников еженедельной продолжительности рабочего времени.Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и(или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов заучетный период соответственно уменьшается.4.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы) дляпедагогических работников устанавливается исходя из сокращеннойпродолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю,как правило, при шестидневной рабочей неделе с одним выходнымднем.4.4.1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее времяпедагогических работников включается учебная (преподавательская)и воспитательная работа, в том числе практическая подготовкаобучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная,творческая и исследовательская работа, а также другаяпедагогическая работа, предусмотренная трудовыми(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, -методическая, подготовительная, организационная, диагностическая,работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планамивоспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
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4.4.2. Выполнение педагогической работы преподавателямихарактеризуется наличием установленных норм времени только длявыполнения педагогической работы, связанной с учебной(преподавательской) работой (далее - преподавательская работа),которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки -нормируемая часть педагогической работы.К другой части педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени,которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другаячасть педагогической работы), относится выполнение видов работы,предусмотренной квалификационными характеристиками позанимаемой должности. Конкретные должностные обязанностипедагогических работников, ведущих преподавательскую работу,определяются трудовыми договорами и должностнымиинструкциями.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическихработников определяется с учетом:- режима деятельности ООО «Ловчий +», связанного спребыванием обучающихся в течение определенного времени,сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другимиособенностями работы организации;- продолжительности рабочего времени или нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы;- объема фактической учебной нагрузки (педагогическойработы), определяемого в соответствии с действующимзаконодательством РФ;- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочеевремя педагогического работника иных предусмотренныхквалификационными характеристиками должностных обязанностей,в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы собучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, атакже другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, -методической, подготовительной, организационной,диагностической, работы по ведению мониторинга, работы,предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,
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проводимых с обучающимися;- времени, необходимого для выполнения Работникомдополнительной работы за дополнительную оплату по соглашениюсторон трудового договора.4.4.3. Выполнение педагогической работы характеризуетсяналичием установленных норм времени только для выполненияпедагогической работы, связанной с учебной (преподавательской)работой (далее - преподавательская работа), которая выражается вфактическом объеме их учебной нагрузки (далее - нормируемаячасть педагогической работы).К другой части педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени,которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другаячасть педагогической работы), относится выполнение видов работы,предусмотренной квалификационными характеристиками позанимаемой должности. Конкретные должностные обязанностипедагогических работников, ведущих преподавательскую работу,определяются трудовыми договорами и должностнымиинструкциями.Нормируемая часть педагогической работы работников,ведущих преподавательскую работу, определяется вастрономических часах и включает проводимые учебные занятия(далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткиеперерывы (перемены) между каждым занятием, установленные дляобучающихся.Режим выполнения преподавательской работы регулируетсярасписанием учебных занятий (расписание).Учебная педагогическая нагрузка педагогического работникаоговаривается в тарификации.Другая часть педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу регулируется самостоятельно,индивидуальными планами, планами научно-исследовательскихработ, программами, графиками и иными локальныминормативными актами, принимаемыми ООО «Ловчий +» всоответствии с действующим законодательством, с цельюрегулирования образовательного процесса.Контроль за своевременностью, полнотой и качеством
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выполнения педагогическими работниками индивидуальных плановорганизуется и осуществляется должностными лицами,определенными локальными нормативными актами ООО «Ловчий+». Часы, свободные от проведения занятий, исполнениядополнительных обязанностей, участия во внеурочныхмероприятиях, предусмотренных планами ООО «Ловчий +»,преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.Для педагогических работников, выполняющих своиобязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв дляприема пищи не устанавливается. Обеспечивается возможностьприема пищи в специально отведенном для этой цели помещении.4.5. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю ссохранением полной оплаты труда.Для работников, режим рабочего времени которых отличаетсяот общих правил, установленных в ООО «Ловчий +», данный режимопределяется трудовым договором.4.6. Работа в выходные дни или нерабочие праздничные дниоплачивается в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РоссийскойФедерации- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - вразмере не менее одинарной дневной или часовой ставки (частиоклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочийпраздничный день производилась в пределах месячной нормырабочего времени, и в размере не менее двойной дневной иличасовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или часработы) сверх оклада (должностного оклада), если работапроизводилась сверх месячной нормы рабочего времени.- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовымтарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной иличасовой тарифной ставки.4.6.1. По желанию работника, работавшего в свой выходнойдень или нерабочий праздничный день, ему может бытьпредоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходнойили нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном
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размере, а день отдыха оплате не подлежит.4.7. Привлечение к сверхурочным работам производится вслучаях, порядке и на условиях, установленных ТК РФ.4.8. Работникам ООО «Ловчий +» в соответствии с действующимзаконодательством разрешается работа по совместительству каквнутри ООО «Ловчий +», так и совместительство в других местах.Работа по совместительству выполняется в свободное от основныхдолжностных обязанностей время.4.9. Время отдыха - время, в течение которого Работниксвободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он можетиспользовать по своему усмотрению.4.10. Видами времени отдыха являются:- перерывы в течение рабочего дня (смены);- ежедневный (междусменный) отдых;- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);- нерабочие праздничные дни;- отпуска.4.11. В ООО «Ловчий +» установлен следующий перерывы втечение рабочего дня: перерыв для отдыха и питания; перерывы длякормления ребенка.4.11.1. Перерыв для отдыха и питания работникам ООО «Ловчий+» установлен подпунктом 4.2. настоящих Правил. Данный перерывне включается в рабочее время и не оплачивается. В течениеперерыва работник освобождается от работы и использует времяотдыха по своему усмотрению. По соглашению сторон трудовогодоговора возможно определение иного времени предоставленияперерыва для отдыха и питания, а также его продолжительности. Приэтом продолжительность перерыва должна быть не менее 30 минут ине более 2 часов.Не является обязательным предоставление работодателемперерыва для отдыха и питания в случае, если установленная дляработника продолжительность ежедневной работы (смены) непревышает четырех часов.На работах, где по условиям работы предоставление перерывадля отдыха и питания невозможно, работникам обеспечиваетсявозможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Данныйперерыв включается в рабочее время и оплачивается. В течение
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перерыва работник не освобождается от выполнения трудовыхобязанностей.4.11.2. Перерывы для кормления ребенка предоставляютсяженщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, а такжеотцам и другим лицам, воспитывающие детей без матери. Внекоторых случаях указанные правила распространяются на опекуновнесовершеннолетних. Продолжительность перерыва должна быть неменее 30 минут. Периодичность предоставления перерывов - каждыетри часа. При наличии у женщины двух и более детей до полуторалет продолжительность перерыва должна составлять не менее 1часа.Женщина вправе определять порядок использования перерывовдля кормления. По ее заявлению они могут присоединяться кперерыву для отдыха и питания либо в суммированном видепереноситься на начало или конец рабочего дня. Работодательобязан учитывать перерывы для кормления ребенка (детей) вкачестве рабочего времени и оплачивать их в размере среднегозаработка. Перерыв для кормления ребенка устанавливаетсяприказом директора ООО «Ловчий +» на основании заявленияработника.4.12. Всем работникам предоставляются выходные дни(еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочейнеделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю,при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходнойдень при пятидневной рабочей неделе устанавливается настоящимиПравилами. Оба выходных дня предоставляются, как правило,подряд.4.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные днизапрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Внерабочие праздничные дни допускается производство работ,приостановка которых невозможна по производственно-техническимусловиям (непрерывно действующие организации), работ,вызываемых необходимостью обслуживания населения, а такженеотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни производится по письменному распоряжению
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работодателя.4.14.1. Привлечение работников к работе в выходные инерабочие праздничные дни производится с их письменногосогласия в случае необходимости выполнения заранеенепредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит вдальнейшем нормальная работа ООО «Ловчий +».4.14.2. Привлечение работников к работе в выходные инерабочие праздничные дни без их согласия допускается вследующих случаях:1) для предотвращения катастрофы, производственной авариилибо устранения последствий катастрофы, производственной аварииили стихийного бедствия;2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения илипорчи имущества работодателя, государственного илимуниципального имущества;3) для выполнения работ, необходимость которых обусловленавведением чрезвычайного или военного положения, а такженеотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть вслучае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод,землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящихпод угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всегонаселения или его части.4.14.3. В других случаях привлечение к работе в выходные инерабочие праздничные дни допускается с письменного согласияработника.4.14.4. Привлечение к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте дотрех лет, допускается только при условии, если это не запрещено импо состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,выданным в порядке, установленном федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации.При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трехлет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правомотказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.4.15. Дополнительные выходные дни предоставляютсяработникам ООО «Ловчий +» в следующих случаях:- для прохождения диспансеризации – в соответствии с
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разделом 8 настоящих Правил;- за работу в выходной или нерабочий праздничный день – 1рабочий день за каждый отработанный выходной или нерабочийпраздничный день;- для ухода за детьми-инвалидами в возрасте до 18 лет – 4рабочих дня в месяц.При наличии у Работника более одного ребенка-инвалидаколичество дополнительных выходных дней, предоставляемых вкалендарном месяце или году, не увеличивается;- за донорство – 1 рабочий день;- за сверхурочную работу – время отдыха продолжительностьюне менее времени, отработанного сверхурочно (исключение, еслиработник выбирает компенсацию в виде повышенной оплаты труда).4.16. Нерабочими праздничными днями в РоссийскойФедерации являются: 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодниеканикулы; 7 января - Рождество Христово; 23 февраля - Деньзащитника Отечества; 8 марта - Международный женский день; 1 мая- Праздник Весны и Труда; 9 мая - День Победы; 12 июня - ДеньРоссии; 4 ноября - День народного единства.При совпадении выходного и нерабочего праздничного днейвыходной день переносится на следующий после праздничногорабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих снерабочими праздничными днями: Новогодние каникулы, РождествоХристово.Продолжительность рабочего дня, непосредственнопредшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается, ноне менее чем на 1 час.4.17. Работникам предоставляются ежегодные отпуска ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляетсяработникам продолжительностью 28 календарных дней.Ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью более 28 календарных дней (удлиненныйосновной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК РФи иными федеральными законами.4.17.1. Отдельным категориям работников предоставляетсяудлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск:
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- инвалидам - 30 календарных дней;- несовершеннолетним работникам - 31 календарный день;- директору ООО «Ловчий +» – 56 календарных дней;- педагогическим работникам - 56 календарных дней;- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, инымифедеральными законами либо трудовым договором.4.18. Право на использование отпуска за первый год работывозникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывнойработы в ООО «Ловчий +». По соглашению сторон оплачиваемыйотпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шестимесяцев.До истечения шести месяцев непрерывной работыоплачиваемый отпуск по заявлению работника должен бытьпредоставлен:- женщинам - перед отпуском по беременности и родам илинепосредственно после него;- работникам в возрасте до восемнадцати лет;- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трехмесяцев.Отпуск за второй и последующие годы работы можетпредоставляться в любое время рабочего года в соответствии сочередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,установленной у данного работодателя.По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется впериод нахождения его жены в отпуске по беременности и родамнезависимо от времени его непрерывной работы у данногоработодателя.4.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели донаступления календарного года в порядке, установленном статьей372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.О времени начала отпуска работник должен быть извещен подроспись не позднее, чем за две недели до его начала.График отпусков обязателен как для работодателя, так и дляработника.4.20. Ежегодный отпуск преподавателям, работникам может
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предоставляться в различные месяцы года, а не только в периодлетних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодногоотпуска за текущий учебный год также не производится.4.21. По соглашению между работником и работодателемежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Приэтом хотя бы одна из его частей должна быть не менее 14календарных дней.Отпуск не может быть предоставлен только на выходные дни.Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемыеотпуска предоставляются одновременно с отпуском по основнойработе.Если на работе по совместительству работник не отработалшести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.В случае, когда на работе по совместительствупродолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникаменьше, чем продолжительность отпуска по основному местуработы, работодатель по просьбе работника предоставляет емуотпуск без сохранения заработной платы соответствующейпродолжительности.4.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен илиперенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетомпожеланий работника, в случаях:- временной нетрудоспособности работника;- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемогоотпуска государственных обязанностей, если для этого трудовымзаконодательством предусмотрено освобождение от работы;- в других случаях, предусмотренных трудовымзаконодательством, локальными нормативными актами.Ежегодный оплачиваемый отпуск не продлевается и непереносится в следующих случаях:- работнику оформлена временная нетрудоспособность по уходуза ребенком (членом семьи); - временная нетрудоспособностьработника во время отпуска без сохранения заработной платы.Не допускается перенос ежегодного оплачиваемого отпуска:- работникам, не достигшим 18-летнего возраста;- сотрудникам, работающим с вредными или опаснымиусловиями труда.
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4.23. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на периодежегодного основного или ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска невключаются. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемогоотпуска определяется суммированием ежегодного основного и всехдополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков.Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска,превышающая шесть месяцев, присоединяется к очередномуежегодному оплачиваемому отпуску на следующий год.4.24. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая28 календарных дней, по письменному заявлению работника можетбыть заменена денежной компенсацией.Не допускается замена денежной компенсацией ежегодногоосновного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительныхоплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам ввозрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вреднымии (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующихусловиях (за исключением выплаты денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев,установленных ТК РФ).4.25. При увольнении работнику выплачивается денежнаякомпенсация за все неиспользованные отпуска. По письменномузаявлению работника неиспользованные отпуска могут бытьпредоставлены ему с последующим увольнением (за исключениемслучаев увольнения за виновные действия). При этом днемувольнения считается последний день отпуска.При увольнении в связи с истечением срока трудового договораотпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда,когда время отпуска полностью или частично выходит за пределысрока этого договора. В данном случае днем увольнения такжесчитается последний день отпуска (ч. 3 ст. 127 ТК РФ).В случае предоставления отпуска с последующим увольнениемпри расторжении трудового договора по инициативе работника онимеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня началаотпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другойработник (ч. 4 ст. 127 ТК РФ). Предоставление ежегодного
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оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционномуработнику, выполняющему дистанционную работу временно,осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ.4.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительнымпричинам работнику по его письменному заявлению может бытьпредоставлен отпуск без сохранения заработной платы,продолжительность которого определяется по соглашению междуработником и работодателем. Работодатель обязан на основанииписьменного заявления работника предоставить отпуск безсохранения заработной платы:- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака,смерти близких родственников – до пяти календарных дней;- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, инымифедеральными законами либо коллективным договором.4.27. Длительный отпуск педагогических работников.Педагогические работники ООО «Ловчий +» не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право надлительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условияпредоставления которого определяются в порядке, установленномфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.За педагогическим работником, находящимся в длительномотпуске, сохраняется место работы (должность), а также объемучебной нагрузки, при условии, что за этот период не уменьшилоськоличество часов по учебным планам, учебным графикам,образовательным программам или количество обучающихся,учебных групп.Во время длительного отпуска не допускается переводпедагогического работника на другую работу, а также увольнение егопо инициативе работодателя, за исключением ликвидацииорганизации.В стаж, дающий право на получение длительного отпускавходит:
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- время работы сотрудника на педагогических должностях. Приэтом периоды педагогической работы суммируют, если перерывмежду ними составил не более трех месяцев;- время, когда педагогический работник фактически не работал,но за ним сохранялось место работы и должность;- время замещения должностей педагогических работников впериод прохождения производственной практики. При условии, чтоперерыв между днем окончания образовательной организации иднем поступления на педагогическую работу не превысил одногомесяца. Длительный отпуск педагогического работника включается встаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск.4.28. На дистанционных работников распространяется действиетрудового законодательства и иных актов, содержащих нормытрудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1Трудового кодекса РФ.4.29. Если иное не предусмотрено трудовым договором одистанционной работе, режим рабочего времени и времени отдыхадистанционного работника устанавливается им по своемуусмотрению.4.30. Порядок предоставления дистанционному работникуежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусковопределяется трудовым договором о дистанционной работе всоответствии с Трудовым кодексом РФ и иными актами,содержащими нормы трудового права.

5. Поощрения за успехи в работе
5.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовыхобязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторствов труде и за другие достижения в работе применяются следующиепоощрения работникам ООО «Ловчий +»:- объявление благодарности;- премирование;-награждение Почетной грамотой ООО «Ловчий +»;-иные виды награды и поощрения, предусмотренныелокальными нормативными актами ООО «Ловчий +».
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Меры поощрения, предусмотренные пунктом 5.1. настоящихПравил, применяются директором ООО «Ловчий +» по своейинициативе и (или) на основании мотивированного представленияруководителя подразделения с приложением характеристики(справки) о достижениях поощряемого работника. Данное решениеоформляется приказом и доводится до сведения работника в течениетрех рабочих дней со дня его издания под подпись.5.2. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовуюкнижку (в случае ее ведения) в установленном порядке.

6. Ответственность работника и работодателя
Ответственность работника:6.1. За нарушение трудовой дисциплины, то естьпротивоправное неисполнение или ненадлежащее исполнение повине работника возложенных на него трудовых обязанностей,нарушение Устава, правил внутреннего распорядка, иных локальныхнормативных актов ООО «Ловчий +» работодателем в отношенииработника в соответствии с ТК РФ применяются следующиедисциплинарные взыскания:а) замечание;б) выговор;в) увольнение по соответствующим основаниям.6.2. Дисциплинарные взыскания применяются директором ООО«Ловчий +» и объявляются в приказе, который доводится досведения работника под роспись в течение трех рабочих дней со дняиздания приказа, не считая времени отсутствия работника на работе.Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.За каждый проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание. Работодатель имеет право вместоприменения дисциплинарного взыскания передать вопрос онарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллективаработников соответствующего подразделения или комиссии потрудовым спорам.6.3. До применения дисциплинарного взыскания от работника
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должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ работникадать объяснение не может служить препятствием для применениявзыскания. Отказ от дачи объяснения должен быть оформленспециальным актом за подписью не менее трёх лиц.6.4. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателемнепосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одногомесяца со дня его обнаружения, не считая времениболезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарноевзыскание не может быть применено позднее шести месяцев со днясовершения проступка, а по результатам ревизии или проверкифинансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дняего совершения. В указанные сроки не включается времяпроизводства по уголовному делу.6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарноговзыскания работник не будет подвергнут дисциплинарномувзысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарномувзысканию. Работодатель по своей инициативе или ходатайствуруководителя или коллектива подразделения может издать приказ оснятии взыскания до истечения года со дня наложения взыскания,если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплиныи проявил себя как добросовестный работник. В течение срокадействия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные внастоящих правилах, к работнику не применяются.6.6. Работники, появившиеся на работе в нетрезвом состоянии, всостоянии наркотического и токсического опьянения к работе недопускаются. О причинах не допуска к работе комиссией, в составе неменее трёх человек, составляется подробный акт с указаниемпризнаков алкогольного, наркотического, токсического опьянения.6.7. Независимо от применения мер дисциплинарноговзыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может невыплачиваться премия за выполнение производственныхпоказателей полностью или частично.6.8. При увольнении работника по инициативе работодателя засовершение дисциплинарного проступка премия по результатамработы за соответствующий период премирования и вознаграждениепо итогам работы за год не выплачиваются.6.9. Работодатель вправе привлечь работника к материальной
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ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ ииными федеральными законами.6.9.1. Расторжение трудового договора после причиненияущерба не влечет за собой освобождение работника отматериальной ответственности, предусмотренной Трудовымкодексом РФ или иными федеральными законами.6.9.2. К материальной ответственности работник может бытьпривлечен из-за своего виновного противоправного поведения(действия или бездействия), за причиненный им работодателюпрямой действительный ущерб, если иное не предусмотреноТрудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.Под прямым действительным ущербом понимается реальноеуменьшение наличного имущества работодателя или ухудшениесостояния указанного имущества (в том числе имущества третьихлиц, находящегося у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества), а такженеобходимость для работодателя произвести затраты либо излишниевыплаты на приобретение, восстановление имущества либо навозмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.6.9.3. Работник, причинивший прямой действительный ущербработодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы(упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.6.9.4. Работник освобождается от материальнойответственности, если ущерб возник вследствие:- действия непреодолимой силы;- крайней необходимости или необходимой обороны;- нормального хозяйственного риска;- неисполнения работодателем обязанности по обеспечениюнадлежащих условий для хранения имущества, вверенногоработнику.6.9.5. За причиненный ущерб работник несет материальнуюответственность в пределах своего среднего месячного заработка,если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или инымифедеральными законами.6.9.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ илииными федеральными законами, на работника может возлагатьсяматериальная ответственность в полном размере причиненного
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ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит вего обязанности возмещать причиненный работодателю прямойдействительный ущерб в полном размере.6.9.7. Письменные договоры о полной индивидуальной иликоллективной (бригадной) материальной ответственности могутзаключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лети непосредственно обслуживающими или использующимиденежные, товарные ценности или иное имущество.6.9.8. Работодатель истребует от работника письменноеобъяснение для установления причины возникновения ущерба. Вслучае отказа или уклонения работника от представления указанногообъяснения составляется соответствующий акт.6.9.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненногоущерба, не превышающей среднего месячного заработка,производится по распоряжению работодателя. Распоряжение можетбыть сделано не позднее одного месяца со дня окончательногоустановления работодателем размера причиненного работникомущерба.6.9.10. Если месячный срок истек или работник не согласендобровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а суммапричиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника,превышает его средний месячный заработок, то взыскание можетосуществляться только судом.6.9.11. Работник, виновный в причинении ущербаработодателю, может добровольно возместить его полностью иличастично. По соглашению сторон трудового договора допускаетсявозмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работникпредставляет работодателю письменное обязательство овозмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. Вслучае увольнения работника, который дал письменноеобязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказалсявозместить указанный ущерб, непогашенная задолженностьвзыскивается в судебном порядке.6.9.12. С согласия работодателя работник может передать емудля возмещения причиненного ущерба равноценное имущество илиисправить поврежденное имущество.6.10. Работодатель вправе привлечь работника к материальной
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и дисциплинарной ответственности одновременно.6.11. Полная материальная ответственность работника состоит вего обязанности возмещать причиненный работодателю прямойдействительный ущерб в полном размере. Материальнаяответственность в полном размере причиненного ущерба можетвозлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренныхнастоящим Трудовым кодексом или иными федеральнымизаконами.6.12. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате ипорче имущества, определяется по фактическим потерям,исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в даннойместности на день причинения ущерба, но не ниже стоимостиимущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износаэтого имущества.6.13. Возмещение ущерба производится независимо отпривлечения работника к дисциплинарной, административной илиуголовной ответственности за действия или бездействие, которымипричинен ущерб работодателю.Ответственность работодателя:6.14. Работодатель, виновный в нарушении трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,может быть привлечен к материальной, гражданско-правовой,административной и уголовной ответственности в порядке,установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами.6.15. Работодатель несет материальную ответственность передработником в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ ииными федеральными законами:- за задержку выплаты заработной платы и других выплат,причитающихся работнику;- за ущерб, причиненный имуществу работника;-за ущерб работника, который возник из-за незаконноголишения его работодателем возможности трудиться.6.15.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществуработника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущербаисчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещенияущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в
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натуре.6.15.2. Работник направляет работодателю заявление овозмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившеезаявление и принять соответствующее решение в десятидневныйсрок со дня его поступления. В случае несогласия с решениемработодателя или неполучения ответа в установленный срокработник имеет право обратиться в суд.6.15.3. При нарушении работодателем установленного срокасоответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплатпри увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику,работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежнойкомпенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это времяключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм закаждый день задержки начиная со следующего дня послеустановленного срока выплаты по день фактического расчетавключительно. При неполной выплате в установленный срокзаработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику,размер процентов (денежной компенсации) исчисляется изфактически не выплаченных в срок сумм.

7. Организация выплаты заработной платы
7.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждыеполмесяца, два раза в месяц в порядке, определенном действующимзаконодательством и локальными нормативными актами ООО«Ловчий +» и трудовым договором (25-го числа выплачиваетсяпервая часть заработной платы Работника за текущий месяц; 10-гочисла месяца, следующего за расчетным, производится полныйрасчет с Работником). Для отдельных категорий работников могутбыть установлены иные сроки выплаты заработной платы. Присовпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничнымднем, выплата заработной платы производится перед наступлениемэтих дней.7.2. В случае установления Работнику неполного рабочеговремени оплата труда производится пропорциональноотработанному им времени.
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7.3. Выплата заработной платы производится в валюте РФ вкассе Работодателя либо перечисляется на указанный работникомсчет в банке на условиях, определенных трудовым договором.7.4. Работодатель с заработной платы Работника перечисляетналоги в размерах и порядке, предусмотренном действующимзаконодательством РФ.7.5. Выплата отпускных производится не позднее, чем за три днядо начала отпуска.7.6. При выплате заработной платы каждому работникувыдается расчетный листок, в котором указывается информация:1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числеденежной компенсации за нарушение работодателемустановленного срока соответственно выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,причитающихся работнику;3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 4) обобщей денежной сумме, подлежащей выплате.7.7. При наступлении временной нетрудоспособностиРаботодатель выплачивает работнику пособие за первые три дняболезни на основании электронного листка нетрудоспособности.7.8. Пособие по беременности и родам, единовременноепособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях вранние сроки беременности, единовременное пособие прирождении ребенка, ежемесячное пособия по уходу за ребенком дополутора лет выплачивается органами Социального фонда напрямуюработнику или, в отдельных случаях, органами соцзащиты.7.9. Работник обязан сообщать работодателю об изменениисведений, необходимых для выплаты пособий в течение трехрабочих дней, с даты, когда произошли изменения.

8. Порядок прохождения диспансеризации
8.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
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имеют право на освобождение от работы с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка (статья 185.1 ТК РФ).Дополнительные оплачиваемые выходные дни за прохождениедиспансеризации предоставляются работникам ООО «Ловчий +» взависимости от возраста работника в год прохождениядиспансеризации:- работникам от 18 до 39 лет включительно – 1 рабочий день разв 3 года;- работникам от 40 и старше, но не достигших предпенсионноговозраста – 1 рабочий день раз в год;- работающим пенсионерам или предпенсионерам, которым допенсии, в том числе досрочной, осталось 5 лет и менее – 2 рабочихдня раз в год.Годом прохождения диспансеризации считается календарныйгод, в котором работник достигает соответствующего возраста.8.2. Работник обязан сообщить письменно о том, что планируетпройти диспансеризацию, не позднее, чем за три рабочих дня додиспансеризации и согласовать дату/даты с директором ООО«Ловчий +».Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней дляпрохождения диспансеризации.Однако если с учетом организационных возможностей иособенностей учебного процесса в ООО «Ловчий +» работодатель несогласовал дату/даты освобождения от работы, указанные взаявлении, работник должен выбрать другую дату/даты.8.3. После согласования дня прохождения диспансеризации(путем визирования заявления) издается приказ директора ООО«Ловчий +» о предоставлении работнику дня (дней) дляпрохождения диспансеризации.8.4. Рабочие дни, в которые работник отсутствовал дляпрохождения диспансеризации, оплачиваются в размере среднегозаработка.

9. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванныхна военную службу по мобилизации или поступивших на военнуюслужбу по контракту либо заключивших контракт о добровольном
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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации
9.1. В случае призыва работника на военную службу помобилизации или поступивших на военную службу по контракту либозаключивших контракт о добровольном содействии в выполнениизадач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации(далее - военная служба) действие его трудового договораприостанавливается, а рабочее место за ним сохраняется (ч. 1 ст.351.7 ТК РФ).9.2. Для приостановления трудового договора работникпредоставляет работодателю:- личное заявление;- копия повестки о призыве по мобилизации или уведомлениефедерального органа исполнительной власти о заключении сработником контракта о прохождении военной службы. Наосновании вышеуказанных документов издается приказ директораООО «Ловчий+» о приостановлении трудового договора до моментавозвращения мобилизованного работника со службы.9.3. Работодатель не позднее дня приостановления действиятрудового договора обязан выплатить работнику заработную плату ипричитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы,предшествующий приостановлению действия трудового договора.9.4. На время отсутствия мобилизованного работника можнопринять временного работника – по срочному трудовому договору.9.5. Период приостановления договора засчитывается втрудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности(за исключением досрочного назначения страховой пенсии постарости) и в стаж для предоставления ежегодного основногооплачиваемого отпуска.9.6. Трудовой договор возобновится со дня возвращениямобилизованного работника на работу. Выйти мобилизованныйработник должен не позднее чем по истечении 3 месяцев послеокончания прохождения им военной службы по мобилизации. Если вэтот срок мобилизованный работник не явится на работу,работодатель вправе расторгнуть с ним трудовой договор по своейинициативе по специальному основанию. О выходе на работу



43

мобилизованный работник должен предупредить работодателя непозднее чем за 3 рабочих дня.9.7. В течение 6 месяцев после выхода на работумобилизованный работник имеет право на отпуск в удобное для неговремя вне зависимости от стажа работы в ООО «Ловчий +». При этомотпуск может быть использовать как целиком, так и по частям приусловии, что одна из частей отпуска составляет не менее 14календарных дней.9.8. Расторжение по инициативе работодателяприостановленного трудового договора с мобилизованнымработником возможно только в двух случаях:- при ликвидации организации или прекращении деятельностиработодателя;- при истечении срока действия срочного трудового договорамобилизованного работника.Работник, с которым в период приостановления действиятрудового договора расторгнут трудовой договор в связи систечением срока его действия, в течение трех месяцев послеокончания прохождения указанным им военной службы, имеетпреимущественное право поступления на работу по ранеезанимаемой должности в ООО «Ловчий +» до призыва на военнуюслужбу, в случае отсутствия вакансии по данной должности на другуювакантную должность или работу, соответствующую квалификацииработника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящуюдолжность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа посоответствующей должности (соответствующая работа) не должнабыть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.9.9. Работник, имеющий ребенка в возрасте до 18 лет, есливторой родитель проходит военную службу, имеетпреимущественное право на оставлении на работе.

10. Порядок предоставления дополнительных выходных дней дляухода за ребенком-инвалидом
10.1. Работнику по его письменному заявлению опредоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для
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ухода за детьми-инвалидами (далее - заявление) предоставляются 4дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарноммесяце.10.2. Однократно в течение календарного года Работникупредоставляется по его письменному заявлению до 24дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределахобщего количества неиспользованных дополнительныхоплачиваемых выходных дней, право на получение которых он имеетв этом календарном году. Указанные дни предоставляются впределах накопленных дополнительных оплачиваемых выходныхдней в текущем календарном году по состоянию на дату, начиная скоторой работник будет их использовать. График предоставленияуказанных дней в случае использования более 4 дополнительныхоплачиваемых дней подряд согласовывается с работодателем.10.3. Периодичность подачи заявления (ежемесячно, один раз вквартал, один раз в год или по мере обращения) определяетсяродителем (опекуном, попечителем) по согласованию сработодателем в зависимости от необходимости использованиядополнительных оплачиваемых выходных дней.10.4. Дополнительные выходные предоставляются Работнику наосновании его письменного заявления и документов,подтверждающих его право на указанную льготу. Работник долженпредоставить их в кадровую службу не позднее чем за пять рабочихдней до предполагаемого дня начала использования выходных дней,а если он берет накопленные дополнительные выходные — непозднее чем за две недели до предполагаемого дня начала ихиспользования.10.5. На основании заявления Работника и документов, которыеподтверждают его право на использование дополнительныхвыходных, Работодатель издает приказ и знакомит с ним Работникапод подпись.10.6. Дополнительные оплачиваемые выходные дни непредоставляются Работнику в период его очередного ежегодногооплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы,отпуска по уходу за ребенком и в других случаях освобожденияработника от работы с полным или частичным сохранением
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заработной платы или без сохранения заработной платы всоответствии с законодательством Российской Федерации.10.7. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, но неиспользованные в календарном месяце/году Работником в связи сего временной нетрудоспособностью, предоставляются Работнику сучетом его пожеланий в этом же календарном месяце/году (приусловии окончания периода временной нетрудоспособности вуказанном календарном месяце).10.8. Неиспользованные в течение календарного месяца илигода (если Работник использует более четырех дней подряд)дополнительные выходные на следующий календарный месяц илигод не переносятся.10.9. Оплата каждого дополнительного оплачиваемоговыходного дня производится в размере среднего заработка.10.10. Работник несет ответственность за достоверностьпредставленных им сведений, на основании которыхпредоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни.

11. Введение в действие, срок действия и место размещения Правил
11.1. Настоящие Правила утверждаются и вводятся в действиеприказом директора ООО «Ловчий +». Решение о прекращении ихдействия принимается также директором ООО «Ловчий +».11.2. Настоящие Правила применяются в части, непротиворечащей ТК РФ и действующему законодательству, иявляются обязательными для исполнения всеми работниками ООО«Ловчий +».11.3. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами,решаются в соответствии с ТК РФ, законодательством РоссийскойФедерации и локальными нормативными актами ООО «Ловчий +».11.4. В настоящее Правила могут быть внесены изменения всоответствии с законодательством Российской Федерации.Изменения утверждаются приказом директора ООО «Ловчий +».11.5. Срок действия Правил определяется изменениямидействующего законодательства в области образования, локальныминормативными актами ООО «Ловчий +».
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11.6. Действующий утвержденный оригинал Правил находится вделах ООО «Ловчий +», электронная версия - размещается наофициальном сайте.


