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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о специализированном структурном образовательном подразделении Общества с ограниченной ответственностью «Ловчий Плюс» является локальным нормативным актом Общества с ограниченной ответственностью «Ловчий Плюс» (далее – Положение, ООО «Ловчий+») и регулирует деятельность специализированного структурного образовательного подразделения (далее – Образовательное подразделение) ООО «Ловчий+».
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
-Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-Уставом ООО «Ловчий+»;
- локальными нормативными актами ООО «Ловчий+». 
1.3. Образовательное подразделение осуществляет виды деятельности, закрепленные в  лицензии на осуществление образовательной деятельности, полученной ООО «Ловчий+» в порядке, установленном действующим законодательством.
1.4. Образовательное подразделение не является юридическим лицом, входит в состав ООО «Ловчий+» как его образовательное подразделение.
1.5. Настоящее Положение является обязательным для всех участников образовательных отношений в ООО «Ловчий+».


2. Цель, предмет и виды деятельности Образовательного подразделения

2.1. Основной целью деятельности Образовательного подразделения является создание необходимых условий для удовлетворения потребности граждан в получении дополнительного профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и прохождении профессионального обучения.
2.2. Предметом деятельности Образовательного подразделения является выполнение работ, оказание услуг, обеспечивающих реализацию цели, предусмотренной пунктом 2.1 настоящего Положения.
2.3. Виды деятельности Образовательного подразделения:
- деятельность по реализации образовательных программ;
- проведение дополнительных, в том числе индивидуальных, занятий с обучающимися;
- проведение обучающих лекций, семинаров, тренингов, мастер-классов, спецкурсов, презентаций;
- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, методической, справочной литературы, аудио- и видеопродукции, в том числе электронных учебников, баз данных, технических средств обучения по направлениям дополнительного образования и профессионального обучения;
-разработка, апробация и внедрение образовательных программ и технологий;
- участие в инновационной деятельности;
- проведение совещаний, конкурсов, научно-методических конференций, выставок, других массовых мероприятий; 
- содействие формированию и совершенствованию нормативно-правовой базы системы дополнительного образования и профессионального обучения;
- организация взаимодействия, в том числе сетевого, с другими организациями, осуществляющими образовательную деятельность;
- обмен опытом в области образования с организациями, научными и общественными деятелями;
 - проведение выставок, ярмарок, конкурсов.
2.4. Виды реализуемых программ:
2.4.1. дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки);
2.4.2. дополнительные общеобразовательные программы;
2.4.3. программы профессионального обучения.


3.Разграничение полномочий между ООО «Ловчий+» и Образовательным подразделением 

3.1. Полномочия ООО «Ловчий+»:
3.1.1. финансирование и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
3.1.2. установление структуры и штатного расписания Образовательного подразделения;
3.1.3. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых и гражданско-правовых договоров;
3.1.4. приобретение или изготовление бланков документов об образовании и обучении;
3.1.5. обеспечение создания официального сайта в сети «Интернет»;
3.1.6. разработка и принятие правил внутреннего распорядка для обучающихся, иных локальных нормативных актов;
3.1.7. распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 
3.1.8. обеспечение в Образовательном подразделении необходимых условий пребывания обучающихся и работников; 
3.1.9. контроль за деятельностью Образовательного подразделения;
3.1.10. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Полномочия Образовательного подразделения:
3.2.1. осуществление учебного процесса;
3.2.2. разработка образовательных программ Образовательного подразделения; 
3.2.3. прием обучающихся в Образовательное подразделение, их обучение, выпуск и отчисление; 
3.2.4. определение списка учебников, а также учебных пособий при реализации образовательных программ;
3.2.5. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
3.2.6. осуществление итоговой аттестации обучающихся, установление ее форм и порядка проведения;
3.2.7. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архиве информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
3.2.8. организация учебной и методической работы;
3.2.9. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
3.2.10. подготовка информации в сфере образования для официального сайта в сети «Интернет»;
3.2.11. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
3.2.12. ежегодный отчет о результатах деятельности Образовательного подразделения; 
3.2.13. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4. Организация образовательной деятельности в Образовательном подразделении

4.1. Образовательное подразделение ведёт образовательную деятельность в соответствии с законами Российской Федерации, Уставом ООО «Ловчий+», локальными нормативными актами ООО «Ловчий+».
4.2. Образовательное подразделение реализует образовательные программы дополнительного профессионального  образования (повышения квалификации и профессиональной переподготовки), профессионального обучения (профессиональной подготовки, переподготовки рабочих и служащих, повышения квалификации рабочих и служащих), дополнительного образования детей и взрослых.
4.3. Образовательные программы разрабатываются Образовательным подразделением в соответствии с требованиями законодательства об образовании, утверждаются директором ООО «Ловчий+».
4.4. Реализация образовательных программ профессионального обучения направлена на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 
4.4.1. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.
4.4.2. Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности.
4.4.3. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.
4.5. Реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования направлена на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 
4.5.1. Программы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) направлены на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
4.5.2. Программы дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) направлены на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
4.6. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
4.7. Вопросы организации образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ООО «Ловчий+» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, регулируются положениями, утверждаемыми директором ООО «Ловчий+». 
4.8.Обучение в Образовательном подразделении проводится на русском языке.
4.9.Образовательный процесс может осуществляться в течение всего календарного года. Учебные занятия начинаются по мере комплектования групп. Наполняемость учебных групп определяется в соответствии с образовательной программой и исходя из возможностей обеспечения высокого качества обучения, достаточности финансирования по договорам об образовании. 
4.10.Продолжительность и сроки обучения регламентируются образовательными программами, учебными планами, расписанием занятий.
4.11.Обучение в Образовательном подразделении может  проводиться в очной, очно-заочной, заочной формах, а также, по индивидуальному учебному плану, включающему ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, локальными актами ООО «Ловчий+».
4.12. Обучение по образовательным программам может осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об образовании.
4.13. Сроки начала и окончания обучения определяются в соответствии с учебным планом конкретной программы.
4.14. Образовательная деятельность организуется в соответствии с расписанием, которое утверждается директором ООО «Ловчий+».
4.15. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, продолжительность учебного дня - не более 8 академических часов, с перерывами. Учебная нагрузка при организации занятий в форме очного обучения не должна превышать 36 часов в неделю. 
4.16. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические, семинарские занятия, консультации, выполнение аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.
4.17. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами ООО «Ловчий+». При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена ООО «Ловчий+», с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
4.18. Реализация образовательных программ сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы и сроки проведения промежуточной аттестации по конкретным курсам (учебным дисциплинам) устанавливаются ООО «Ловчий+» в соответствии с утвержденными образовательными программами. 
4.19. Вопросы аттестации обучающихся регламентируются соответствующими положениями, утверждаемыми директором ООО «Ловчий+».
4.20. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и (или) обучении, образцы которых самостоятельно устанавливаются ООО «Ловчий+». Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому ООО «Ловчий+».
4.21. ООО «Ловчий+» вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены ООО «Ловчий+» самостоятельно. 
4.22. Содержание обучения и условия организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, самостоятельно разрабатываемой Образовательным подразделением и утверждаемой директором ООО «Ловчий+».
4.23. Дисциплина в Образовательном подразделении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.24. Права и обязанности обучающихся в Образовательном подразделении определяются в соответствии  с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом ООО «Ловчий+», Правилами внутреннего распорядка обучающихся, договором об образовании и данным Положением.
5. Порядок управления Образовательным подразделением

5.1. Управление Образовательным подразделением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Органами управления Образовательным подразделением являются директор ООО «Ловчий+» и Педагогический совет Образовательного подразделения.
5.3. Высшим единоличным органом управления Образовательным подразделением является директор ООО «Ловчий+». К исключительной компетенции директора ООО «Ловчий+» относится:
5.3.1. утверждение настоящего Положения;
5.3.2. определение основных направлений деятельности Образовательного подразделения; 
5.3.3. утверждение годовых отчетов о деятельности Образовательного подразделения, определение порядка покрытия убытков Образовательного подразделения; 
5.3.4. принятие решений по образовательной деятельности и дополнительным услугам; 
5.3.5. издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников и обучающихся Образовательного подразделения;
5.3.6. осуществление приема и увольнения работников Образовательного подразделения, расстановки кадров, распределения должностных обязанностей, утверждение должностных инструкций работников Образовательного подразделения; 
5.3.7. поощрение и наложение дисциплинарных взысканий на работников и обучающихся Образовательного подразделения;
5.3.8. утверждение структуры Образовательного подразделения, штатного расписания Образовательного подразделения, его годовой отчетности и регламентирующих деятельность Образовательного подразделения внутренних документов; 
5.4.1. Директор действует от имени Образовательного подразделения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
5.4.2. Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.4.3. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:
- несет ответственность за уровень квалификации работников Образовательного подразделения;
- распоряжается и обеспечивает рациональное использование средств и имущества Образовательного подразделения;
- отвечает за эффективность работы Образовательного подразделения;
- утверждает ежегодный отчет о деятельности Образовательного подразделения;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные для директора ООО «Ловчий+» действующим законодательством.
5.4.4. Директор осуществляет учебно-методическое и организационное руководство Образовательным подразделением в следующем порядке:
-организует текущее и перспективное планирование деятельности Образовательного подразделения с учетом целей и направлений, для реализации которых оно создано;
- обеспечивает комплектование контингента обучающихся;
-осуществляет подбор и расстановку педагогических и иных кадров Образовательного подразделения, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства;
- координирует работу преподавателей и иных работников Образовательного подразделения по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, разработке необходимой учебно-методической документации; 
- обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий;
- оказывает практическую помощь педагогическим работникам Образовательного подразделения в составлении расписания и графиков учебных занятий, в подготовке учебной документации, а также в учете и отчетности по всей учебной работе;
-устанавливает объем нагрузки преподавателей, а также осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся;
- контролирует ход учебного процесса (посещаемость, проверка журналов, правильное и полное проведение занятий теоретического и практического обучения);
- организует работу аттестационной комиссии, а также оформление, выдачу и учет документов об окончании обучения, осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, обеспечением уровня подготовки обучающихся;
- проводит работу по повышению эффективности форм, методов и средств учебного процесса и совершенствованию учебной базы Образовательного подразделения, принимает меры по оснащению кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, учебно-методической литературой;
- организует работу по обеспечению безопасных условий обучения и труда, несет персональную ответственность за состояние охраны труда.
5.5. В Образовательном подразделении создается и действует в качестве органа самоуправления Педагогический совет, основными направлениями деятельности которого являются: 
5.5.1. рассмотрение и обсуждение планов учебной, методической работы и плана развития учебно-материальной базы Образовательного подразделения; 
5.5.2. рассмотрение и обсуждение программ учебных курсов, дисциплин; рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации требований к образованию, в том числе учебно-программного, учебно-методического и экспериментально - технического обеспечения по программам, по которым осуществляется подготовка в Образовательном подразделении;
5.5.3. анализ и оценка результатов образовательного процесса в Образовательном подразделении; 
5.5.4. рассмотрение вопросов, связанных с проведением текущего контроля знаний и промежуточной аттестации, допуском обучающихся к итоговой аттестации, отчислением обучающихся; 
5.5.5. рассмотрение состояния и итогов учебной работы Образовательного подразделения, заслушивание информации и отчетов педагогических работников Образовательного подразделения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Образовательным подразделением, по вопросам образования и воспитания обучающихся, принятие решений по проблемам, связанным с совершенствованием образовательного процесса в Образовательном подразделении; 
5.5.6. рассмотрение состояния и итогов методической работы Образовательного подразделения, совершенствования педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам обучения (заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических пособий);
5.5.7. рассмотрение проектов локальных нормативных актов ООО «Ловчий+» в сфере образования; 
5.5.8. иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6. Имущество и финансирование Образовательного подразделения

6.1. Образовательное подразделение не имеет собственной сметы доходов и расходов. 
6.2. Финансирование Образовательного подразделения осуществляется ООО «Ловчий+». 
6.3.Оказание физическим и юридическим лицам образовательных услуг за плату, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством, Положением ООО «Ловчий+» о порядке оказания платных образовательных услуг.
6.4. ООО «Ловчий+» предоставляет Образовательному подразделению в целях обеспечения его [image: ]деятельности необходимое имущество (учебные помещения, оборудование, оргтехнику, [image: ]технические средства обучения, информационные плакаты и др.). Имущество Образовательного подразделения принадлежит ООО «Ловчий+» и находится на его балансе.
6.5. Образовательное подразделение несет ответственность перед ООО «Ловчий+» за сохранность и эффективное использование материальных средств, переданных ему для осуществления образовательной деятельности.


7.Взаимодействие с другими структурными подразделениями ООО «Ловчий+»  

7.1. Образовательное подразделение взаимодействует со структурными подразделениями ООО «Ловчий+» по вопросам деятельности Образовательного подразделения, если это необходимо для достижения цели Образовательного подразделения. 


8.Реорганизация и ликвидация Образовательного подразделения

8.1. Образовательное подразделение ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора ООО «Ловчий+» в соответствии с установленным порядком.


9. Введение в действие, срок действия и место размещения положения

9.1. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом директора ООО «Ловчий+». Решение о прекращении его действия принимается также директором ООО «Ловчий+».
9.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения в соответствии с законодательством Российской Федерации. Изменения утверждаются приказом директора ООО «Ловчий+». 
9.3. Срок действия Положения определяется изменениями действующего законодательства в области образования, локальными нормативными актами ООО «Ловчий+».
9.4. Действующий утвержденный оригинал Положения находится в делах ООО «Ловчий+», электронная версия - размещается на официальном сайте.
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